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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale FONDAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ONLUS/ETS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dellattivita sociale _PROMOZIONE DEI DIRITTI DELLE PERSONE EMARGINATE E
PRIORITARIAMENTE DI CHI E' INCAPACE DI AUTODIFENDERSI

C.F. delPEnte 97638290011

con sede nel Comune di TORINO prov _TO
CAP 10124 via ARTISTI 36
telefono 011 8124469 fax 011 8122595 email info@fondazionepromozionesociale.it

PEC _fondazionepromozionesociale@pec.it
Rappresentante legale Maria Grazia BREDA C.F. BRDMGRS55R64E592K

Rendiconto anno finanziario 2018

Data di percezione del contributo 30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO , 20.700.28 EUR
1. Risorse umane 21.608.03 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano it 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

. Costi di funzionamento non indicati EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

. Acquisto beni e servizi non indicati _EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-

parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti

esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale non indicati EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente non indicati EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

. Accantonamento non indicati EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalitd dell’laccantonamento allegando il verbale dellforgano direttivo
che abbia deliberato 'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 21.608,03 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

Torino _ , Li 16 agosto 2021

WA Guria Pm@b

Firma del rappresentani',% legale (per ésteso e leggibile)

Note: |l rendiconto deve essere compifato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- leto della

relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante. gug “ 1 Onfue
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto.

S %Wcaw)}%% ?_,

Finma del rappr'esent%nte legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legal
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - complét
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.




RELAZIONE CHE DETTAGLIA | COSTI INSERITI E SOSTENUTI ED
ILLUSTRA IN MANIERA ANALITICA ED ESAUSTIVA L’UTILIZZO DEL
CONTRIBUTO PERCEPITO

Denominazione sociale Fondazione promozione sociale onlus/Ets
(eventuale acroninio e nome esteso)

C.F. del soggetto beneficiario 97638290011

Indirizzo Via Artisti, 36

Citta 10124 Torino

N. Telefono 011 8124469

N. Fax 011 8122595

Indirizzo e-mail info@fondazionepromozionesociale.it
Nome del rappresentante legale Maria Grazia Breda

C.F. del rappresentante legale BRDMGRS55R64E592K

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

Anno finanziario | 2018

IMPORTO PERCEPITO | € 2(). 700,28
Data di percezione del contributo: 30 luglio 2020

1. Risorse umane
Retribuzione per personale dipendente,
composto da n. 3 persone

Dipendente 1~ Alessandro Bravetti — Impegno 100%

100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di agosto 2020 1623,39
100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di settembre 2020 162339
100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di ottobre 2020 1623,39
100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di novembre 2020 162339

Dipendente 2 — Andrea Ciattaglia — Impegno 100%

100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di agosto 2020 2002.41
_100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di settembre 2020 2002.41
. 100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di ottobre 2020 2002.41
100% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di novembre 2020 2002.41

Dipendente 3 — Giuseppe D’Angelo — Impegno 67%

67% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di agosto 2020 1776,21
67% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di settembre 2020 1776,21
67% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di ottobre 2020 1776,21
67% Retribuzione lorda Stipendio maturato mese di novembre 2020 1776,21

Euro 21.608,03

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,
elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi;
ecc...)

NON INDICATI




3. Acquisto beni e servizi

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o
noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

€
NON INDICATI
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
€
NON INDICATI
S. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale
€

NON INDICATI

Torino, 16 agosto 2021

Firma del rappresentante legale

J

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La Fondazione promozione sociale onlus & un Ente del Terzo Settore che opera per la promozione
e la difesa dei diritti di coloro che non possono difendersi da sé — i pit deboli della societ perché
non in grado di autodifendersi: persone con disabilitd intellettiva e/ autismo, malati cronici non
autosufficienti.

La Fondazione non riceve sovvenzioni dalle istituzioni e non gestisce servizi né in proprio né in
convenzione a garanzia della sua totale indipendenza, necessaria per difendere in ogni sede,
anche istituzionale, i diritti dei malati/ persone con disabilita non autosufficienti, in particolare il
diritto alle cure sanitarie e socio-sanitarie.

La Fondazione ha sede a Torino, ma agisce per tutta Italia sulla base delle norme costituzionali (in
primis I'articolo 32 della Costituzione) e della legge istitutiva del Servizio sanitario nazionale (legge

833/1978) e della normativa vigente sui Lea, Livelli essenziali delle prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie.

L'attivita della Fondazione & coordinata dalla Presidente in collaborazione con i Consiglieri del Cda
(tutte cariche svolte a titolo gratuito), attraverso il proprio organico composto da n. 3 dipendenti.




L’'ammontare del contributo 5x1000 percepito in data 30 luglio 2020, pari ad euro € 20.700,28 -
sopra rendicontato - & stato utilizzato a sostegno dell’attivita di promozione e tutela dei diritti
delle persone anziane malate o con disabilitd non autosufficienti. Le due azioni principali sono
state le seguenti:

1 - Attivita di consulenza ai casi individuali

e informazioni per richiedere prestazioni domiciliari, centri diurni per i malati di Alzheimer e
ricoveri definitivi in Residenza sanitaria assistenziale - Rsa per tutti gli anziani malati cronici non
autosufficienti;

* consulenza per opporsi alle dimissioni da ospedali e case di cura private convenzionate,
quando non é praticabile il rientro al domicilio di un familiare malato e non autosufficiente;

* sostegno per ottenere interventi al domicilio, la frequenza di un centro diurno, il ricovero in
una comunita alloggio, la nomina dell’amministratore di sostegno o del tutore per persone con
disabilita intellettiva grave e/o autismo;

* attivita di promozione della cultura dei diritti per le persone non autosufficienti.

2 - Promozione di nuovi diritti con iniziative verso il Parlamento, il Governo e le Regioni quali ad
esempio il prioritario obiettivo di ottenere da Aziende sanitarie locali e Comuni:

* il concreto riconoscimento del diritto alle prestazioni domiciliari, compreso il riconoscimento
del contributo forfettario ai familiari che direttamente o con 'aiuto di privati assistono un parente
anziano malato non autosufficiente/persona con disabilitd intellettiva o autismo;

* ricoveri immediati in Rsa con meta della retta a carico dell’Asl, dopo un ricovero ospedaliero o
direttamente da casa;

* nuove strutture diurne e residenziali per garantire il diritto alle prestazioni del “durante e dopo
di noi”;

* la riorganizzazione delle cure sanitarie nelle Rsa;

* stesura di pubblicazioni divulgative.

Concretamente & stato fornito sostegno a n. 589 utenti (dato dei nuovi casi seguito nell’anno
2020, nella quasi totalita attraverso i loro familiari, tutori, amministratori di sostegno), con una
consulenza gratuita e personale via telefono e/o mail 0 in presenza.

I problemi affrontati hanno riguardato la assai frequente richiesta di continuita terapeutica,
attraverso l'opposizione alle dimissioni spesso proposte illegittimamente dalle strutture di
ricovero quali ospedali e case di cura; la richiesta del pagamento di contribuzioni non conformi alla
normativa vigente; la sottoscrizione di contratti di cura non previsti per i pazienti inseriti dal
Servizio sanitario nazionale; il supporto per la predisposizione di istanze per la nomina di
Amministratore di sostegno nonché per la presentazione di richieste di prestazioni domiciliari,
semiresidenziali e residenziali per le persone con disabilita intellettiva e/o autismo, ecc.

E continuato altresi I'aggiornamento e la manutenzione costante del sito internet della Fondazione
promozione sociale che riporta informazioni e modulistica utile allo scopo di intercettare i bisogni
delle persone e fornire le prime indicazioni per un contatto diretto con la Fondazione; assieme alla
pagina Facebook e del canale Telegram della Fondazione promozione sociale.

Per quanto sopra premesso & naturale che le spese sostenute e qui rendicontate si riferiscano in
maniera assai preponderante, se non quasi esclusiva, al costo del personale dipendente (3 unita).
Pertanto si & volutamente tralasciato di indicare le altre voci di spesa comungque sostenute.

Peraltro, Vimporto del 5x1000, il cui ammontare percepito pari ad euro 20.700,28 e sopra
rendicontato per il periodo di cui in oggetto, copre non piu di 4 mesi di attivita (il restante pericdo




di attivita dell’anno, unitamente alle altre spese sostenute - diverse da quelle dei dipendenti -
coperto da risorse interne, da rendite o da elargizioni).

Si uniscono pertanto i giustificativi prodotti dal Consulente del lavoro con la “Nota contabile”
globale, nonché le “Buste paga” dei singoli tre dipendenti.

Due dipendenti, su tre, sono impegnati al 100% nelle attivita sopra elencate. Il terzo dipendente si
ritiene forfettariamente che sia impiegato solo per 2/3 del tempo in quanto & impegnato su altre
attivita della Fondazione di tipo indiretto (es. gestione patrimoniale, contabilita, sicurezza sul
lavoro, ecc.).

Le altre voci di spesa (“Costi di funzionamento”, “Acquisto di beni e servizi”, “Erogazioni”, “Altro”)
non sono indicate in quanto appaiono superflue per il raggiungimento della copertura dell'importo
del 5x1000 introitato, oltreché poco incidenti nell’economia della rendicontazione dell’attivita
della Fondazione promozione sociale onlus/Ets.

Il rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni contenute nel
presente documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi degli artt. 47 e
76 del DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso e
punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia
semplice di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Firma del rappresentante legale

Maria Grazia Breda

Allegati:
* Note contabili e Buste paga dei tre dipendenti relative ai mesi da agosto a novembre 2020
® Relazione attivita Fondazione promozione sociale onlus/Ets anno 2020,
» Copia documento identita legale rappresentante (Sig.ra Maria Grazia Breda)




